CSOMORI ONKENTES TUZOLTO EGYESULET

ALAPSZABALYA
(Egységes szerkezetben a 2022, augusztus 11. napjan kelt maodositasokkal)

Az Egyesiilet Kozgylilése, figyelemmel arra, hogy a tagok a mar kordbban megalakitott
és miikodd egyesiiletet az Uj Polgari Torvénykonyvnek megfeleléen tovabb kivanjak
mikodtetni, ennek, tovabba az egyesiilet kézhasznt jogallasanak megszerzése, illetve

fenntartdsa érdekében az aldbbi, a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabalyt fogadta el.

1. Az Egyesiilet adatai

(1) A szervezet hivatalos teljes neve: Cséméri Onkéntes Tiizolto Egyesiilet

( 2) R&vid neve: Csomoéri OTE
( 3) Székhelye: 2141 Csomor, Hév-allomas utca 4.
(4 ) Mlkodési teriilete: Magyarorszag, ezen beliil Csémér Nagykozség

teriilete



(5) Jelképe:

2. JOGALLASA
Az Egyesllet 6nalld jogi személy, kézhasznli szervezet.

Az egyesiilet O©nszervezOdésli, katasztrofavédelmi, tlizvédelmi céllal Iétrehozott
szervezet, amely politikai partoktdl fliggetlen és politikamentesen miikddik. M{ikodését
Magyarorszag Alaptorvénye, a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013, évi V. tv., valamint
az egyeslilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek m{ikodésérdl
és tamogatasardl szol6 2011. évi CLXXV. térvény vonatkozd rendelkezései hatarozzak
meg. Az egyesiilet egylttm(kddik a Godolli Rendérkapitanysaggal, a F&varosi
Katasztréfavédelmi Igazgatdsaggal, a XVII. keriilet T{izoltd parancsnoksaggal, tovabba
minden olyan hatdsaggal, amely ilyen irdnyl megkeresést intéz az Egyesiilet felé.

Az Egyesiilet 6nall6 jogi személy, amely 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrdl, a
kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasardl szold ,
valamint az 1996. évi XXXI. torvény a tiiz elleni védekezésrél, a miiszaki mentésrdl és
a tlizoltdsagrél szold6 és a  2005. évi LXXXVIIL. térvény a kozérdek(i 6nkéntes
tevékenységrél szOl6 torvények alapjan miikédé és a 350/2011. (XII.30.)
Kormanyrendelet szerint kdzhaszn( tevékenységeket folytato civil szervezet.

Az 6nkéntes tlizolt6 egyestilet a 2011. évi CLXXV. térvény 32 §.-ban foglalt kritériumnak
megfeleld kozhasznli szervezet, amely kozcéli tevékenységet, kozfeladatot és
kdzhasznl tevékenységet lat el.

Az Egyestlet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fliggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyuit.




3. CELJA ES TEVEKENYSEGE

3.1. Az egyesiilet célja:

- Csomor Onkormanyzat kozbiztonsagi feladatainak segitése, javitasaban vald aktiv
kdzrem(ikodés,

- egészségmeglrzés, betegségmegelézés, gyogyitd-, egészségiigyi rehabilitacids
tevékenység,

- a buncselekmenyek megel6zése, a blin- és baleset-megel6zés, a kdrnyezetvédelem,

- a gyermek- és |fJusagvedeIem érdekében oOnkéntes tevékenységet fejt ki a
tarsszervekkel, szervezetekkel és mas tarsadalmi szervezetekkel egylttmdkodve,

- a binalkalmak korlatozasaval, az ismertté valt buncse|ekmenyek felderitésének
fokozasaval a kozbiztonsag javitdsa, a lakossdg és biiniild6z8, valamint a
rendvédelmi szervezetek kozétti bizalom és egyiittm{ikodés erdsitése.

- akozrend és a kdzbiztonsag védelme, a tlizmegelézés, dnkéntes tiizoltas, miiszaki
mentés, katasztréfa elharitas

- képviseli az allami szervek, a helyi énkormanyzat és mas tarsadalmi szervezetek
irdnyaba a lakossag érdekeit,

- informacidt szolgaltat az idések és csalddok szamara,

- blinmegel&zési és kozlekedési tajékoztatdk fiataloknak és idSseknek,

- kizarélag masodlagos jelleggel az egyesiilet anyagi és miikodési feltételeinek
megteremtését, fejlesztését segité 6nalld gazdalkodas és vallalkozasok fenntartisa
11.4. pontban meghatarozottak szerint.

3.2. Az egyesUIet céljai szerint kdzhasznu tevékenységeket lat el. Kdzhaszni
tevékenysége soran kozfeladatot 14t el, amely 2011. évi CLXXV. torvény alapJan
kdzhasznl tevékenységnek mindsil, igy kiildndsen a bilinmegelSzést, gyermek- és
ifjisagvédelmet, kozrend és kozlekedesblztonsag védelmét, oOnkéntes tlzoltast és
mentést, katasztrofaelhdritast végez, melyek a tarsadalom és az egyén kozos érdekét
egyarant szolgaljak. Tevékenységeit kozteriileti jardrszolgalattal, |smeretterjeszto
anyagok kiadasaval és terjesztésével, dnkéntes mddon szervezett bunmegelozo és

védelmi akcidk lebonyolitésaval, Ugyeleti rendszer miikodtetésével végzi, mellyel
kozdsségi, tarsadalmi sziikségleteket elégit ki.

Kdézhasznl tevékenysége az alabbi tevékenységekre terjed ki:

- egeszségmegOrzés, betegségmegelGzés, gydgyitd-, egészségiigyi rehabilitacids
tevékenység végzése

- kozrend és kozlekedésbiztonsag védelme

- Onkéntes tlzoltas, mliszaki mentés, katasztrofa-elharitas

- blinmegel6zés és az dldozatvédelem

- sport, karitacid, gyermek, ifjusag és idéskorGiak védelme,



természet és kornyezetvédelem

nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

ar- és belvizvédelem elldtasahoz kapcsolddé tevékenység.

szocialis tevékenység, csaladsegités, id6skortiak gondozasa

nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

kulturdlis tevékenység

gyermek- és ifjisagvédelem, gyermek- és ifjisagi érdekképviselet

kézrend és kozlekedésbiztonsag védelme, dnkéntes tlizoltds, mentés, katasztréfa-
elharitas

- kdzhasznu szervezetek szémara biztositott, csak kézhaszn( szervezetek altal igénybe
vehet6 szolgaltatasok

- emberi és allampolgari jogok védelme

Az Egyesiilet kozhasznu jogallasa tekintetében az alabbi koézhaszni
tevékenységeket folytatja:

Az Egyesiilet kozhasznu tevékenységét a helyi onkormanyzati feladathoz kapcsoléddan
végzi, mely teljesitését Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX.
térvény 13.§ (1). 4., 12. és 17. pontja irja el8, az aldbbiak szerint:

4. egészségiigyi alapellatas, az egészséges életmdd segitését célzd szolgaltatasok
elldtasért a helyi onkormanyzat ellatasért felelésnek mindstil.”

» 12. honvédelem, polgéri védelem, katasztréfavédelem, helyi kdzfoglalkoztatasrdl szolo
torvény rendelkezései szerint a helyi énkormanyzat ellatasért felelésnek mindsiil.”

»17. kozrem(ikddés a teleplilés kdzbiztonsaganak biztositasaban”

tovabba a

1996. évi XXXI. torvény a tliz elleni védekezésrél, a miszaki mentésrél és a
tlzoltésagrol,

234/2011. (XI. 10.) Korm. rendelet a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddd
egyes torvények modositasardl szol6 2011. évi CXXVIIL. sz4l6 térvény végrehaijtasardl
6. 239/2011. (XI. 18.) Korm. rendelet

Az Onkormanyzati és létesitményi tlizoltésagokra, valamint a hivatasos t{izoltdsag,
onkormanyzati tlizoltésag és onkéntes tlizoltd egyesiilet fenntartdsdhoz vald
hozzajarulasra vonatkozd szabalyokrdl 259/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet a tlizvédelmi
hatosagi feladatokat elldtd szervezetekrdl, a tlizvédelmi birsagrél és a tlizvédelemmel
foglalkozok kételezb élet- és balesetbiztositasardl




28/2011. (IX. 6.) BM rendelet az Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzatrél 39/2011. (XI.
15.) BM rendelet a tlizoltésag tiizoltdsi és miiszaki mentési tevékenységének altalanos
szabalyairdl

48/2011. (XII.15.) BM rendelet az 6nkormanyzati tiizoltdsag legkisebb létszamardl,
létesitményei és felszerelései minimalis mennyiségérdl, mindségérdl és a szolgalat
ellatasarol szo6l6 jogszabalyok betartasaval végzi

3.3. Az egyesiilet valamennyi testileti Glésérdl irdsos, hitelesitett jegyz6konyvet és
nyilvantartast kell vezetni, amelyekb8l a vonatkozd testiilet déntéseinek tartalma,
hatarozatai, idépontjuk és hatalyuk, illetve a déntést tdmogatdk és ellenzdk szamaranya
- €s minden lehetséges esetben személye is - megallapithato.

3.4. Az egyesilet valamennyi testiiletének doéntéseit az érintettekkel - a
jegyzékonyvek alapjan - irdsban postai uton, telefax vagy e-mail, ill. az 3.7. szerinti
hirdetmény Utjan kozolni kell.

3.5. Az egyesilet valamennyi testiiletének (Uléseirdl késziilt jegyzSkonyvei, a
miikodéssel kapcsolatos iratok taroldsa, kezelése az egyesiilet székhelyén torténik,
azokba - az elnokkel vald el6zetes id6pont - egyeztetés alapjan barki, barmikor
betekinthet.

3.6. Az egyesiilet célja szerinti és kdzhaszni tevékenysége soran létrehozott
szolgaltatasait Csomoron allandd vagy ideiglenes lakdhellyel rendelkezd személyek
szabadon igényelhetik. Az igénybevételrdl tajékoztatja az érintetteket személyesen,
illetve az érintett kézOsségeket, értesiti a lehetSségekrl egyéb hirdetés atjan. A
szolgaltatasok nyilvanosségét az Egyesiilet a fentieken kiviill a szolgaltatds szakmai
tartalmahoz illeszkedSen az irott és elektronikus sajtdban vald kozléssel, illetve méas
propaganda- és reklameszkdzokkel, személyes tajékoztatassal is biztositja.

3.7. Az egyesiilet éves beszamoldit és éves kdzhaszn( jelentéseit azok elfogadasa
utan, minden év majus 31-ig az Egyesiilet honlapjan hozza nyilvanossagra.

3.8. Gazdasagi-vallalkozasi tevékenység:

Az Egyesdilet céljai megvaldsitdsa gazdasdgi feltételeinek biztositasa érdekében, a célok
megvaldsitasaval kozvetlenil Gsszefiiggd gazdaségi-vallalkozasi tevékenységet is
folytathat, amely azonban nem lehet az Egyesiilet f& tevékenysége.



Az ilyen tevékenység végzésébdl szarmazd bevétel nem haladhatia meg az éves
Osszbevétel 60 %-at. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak az alapcél szerinti
tevékenységei megvaldsitdésa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.
Gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt kdzhaszni tevékenységeire
fordithatja.

Amennyiben az Egyesiilet befektetési tevékenységet végezne, Kozgylilése koteles
befektetési szabdlyzatot késziteni és elfogadni.

4. TAGSAGI VISZONY

4.1. Az egyesilet tagjai lehetnek: két rendes tag ajanlasaval azok a természetes
személyek és jogi személyek, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi
tarsasagok (kivéve partokat) akik, illetve amelyek kdzdsséget és kozos tevékenységet
véllalnak az Egyesiilet tobbi tagjaval, elfogadjdk az egyesiilet Alapszabalyat; errdl
nyilatkozatot adnak az Egyesiilet részére. A jogi személyiségii rendes tagok egy delegalt
természetes személlyel képviseltetik magukat az Egyesiilet testiileteiben.

4.2. A tagsagi belépési nyilatkozatot két egyesiileti tag ajanlasaval az Elndkségnek
kell benydjtani. A tagok felvételérdl az Elnokség dént. A tagsagi viszony az Elnokség
dontésének napjaval keletkezik.

4.3. Az egyesiileti tagsagi viszony megsziinik:

kilépéssel (melyet az Elnokségnek kell bejelenteni, mely errdl tajékoztatjia a
kozgydlést),

- kizarassal,

- atag haldlaval,

- jogi személyiségli tag jogutdd nélkiili megsziinésével,

- az Egyesiilet megsziinéséve,

- atagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasaval

A tag tagsagi jogviszonyat az Egyesiilet képvisel6jéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti.

Ha a tag nem felel meg az Alapszabaly altal a tagsaghoz kotott feltételeknek az
Egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irdsban felmondhatja.

A felmondasrdl az Egyestilet Kozgylilése dont.

4.4. Kizarhatja az Egyesllet azt a tagot, akinek tevékenysége sérti az Alapszabalyt, az
Egyesiilet programjat. Kizérasra inditvanyt barmely egyesiileti tag, illetve a Feliigyeld
Bizottsag tehet. A kizarasrdl az EInékség dont.




A tag kizarasat kimondé hatdrozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat,

tovabba a jogorvoslati lehetéségrél vald tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal
kdzolni kell.

A kizart tag a kizarassal kapcsolatos hatdrozat ellen a hatarozat kézhezvételétél
szamitott tizendt napon beliil az Egyesiilet Kozgy(iléséhez fellebbezéssel élhet. A
fellebbezésben meg kell jeldini, hogy a kizaré hatdrozat megvaltoztatasat milyen okbdl
kivanja  [jogszer(itlenség, ideértve az alapszabaly  sérelmét is, illetve
megalapozatlansag], és koteles az erre vonatkozd bizonyitékait megjeldini. A kdzgy(ilés
Osszehivasara jogosult személy a fellebbezés érdemi targyaldsra alkalmassagardl a
fellebbezés kézhezvételét kovet6 30 napon beliil dontést hoz. Alkalmas fellebbezés
esetén az Osszehivo koteles az Egyesiilet Kozgy(ilését a fellebbezés megtargyalasara
legkésobb 30 napon beliil dsszehivni. A tag védekezésének és részvételének lehetOségét

a Kozgylilésen is biztositani kell, azzal, hogy a hatarozat meghozatala soran az érintett
tag a kérdésben nem szavazhat.

A tag tagsagi jogviszonya kizaras esetén a kovetkezd idépontokban sziinik meg:
a) az Elndkség dontése esetén a kézhezvételtSl szamitott 15 napos fellebbezési hataridé
leteltét kovetd napon,

b) fellebbezés esetén, illetve az Elndkség tagjai vonatkozasaban a kézgylilés kizarast
helybenhagyd (elndkségi tagok esetében kizard) hatarozatanak meghozatalaval.

Az Egyesiilet munkajat 6nkéntesek segitik.

5. AZ EGYESULET TAGJANAK JOGAI

5.1. jogaikat az Egyesiletben személyesen gyakorolni,
5.2. részt venni az Egyesilet munkajaban, a déntéshozatalban,

5.3. az Egyesulet valasztott testilleteibe a valasztasi szabalyok megtartasaval jeldltet
allitani,

5.4. az Egyesilet valamennyi féruman véleményét szabadon kifejteni, kisebbségi
allaspontjat a dontés utan is képviselni és nyilvanossagra hozni,

5.5. igényelni, hogy ligyében, érdekeinek védelmében, képviseletében az Egyesiilet
testliletei és tisztségviselGi vele kézosen eljdrjanak,

5.6. kezdeményezni és igénybe venni az Egyesiilet altal biztositott szolgaltatasokat,



5.7. az Egyesiilet mas tagjaival szabadon tarsulni, és munkacsoportokat létrehozni,

5.8. az EIndkség tagsagi viszonyt érintd hatdrozataival szemben a Kozgy(iléshez
fellebbezni,

5.9. megilleti Oket a szavazati jog, tovabba az aktiv és passziv valasztéjog.

6. AZ EGYESULET TAGJANAK KOTELEZETTSEGEI

6.1. Az egyesiilet tagja koteles az alapszabdlyban meghatarozott tagi kételezettségek
teljesitésére

6.2. az Egyesilet eredményes miikodését segiteni,

6.3. éves tagdijfizetési kotelezettségének eleget tenni,

6.4. az Egyesiilet Alapszabalyaban foglaltakat maradéktalanul betartani.

6.5. Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az
egyesiilet tevékenységét.

7. AZ EGYESULET TESTULETEI , TISZTSEGVISELOI
7.1. Az egyeslilet testliletei:

- Kozgyiilés

- EIntkség

- Felligyel6 Bizottsag
7.2. Az egyesiilet vezetd tisztségviselGi:

- EInok: Szoke Zoltan Laszld

- I. AleInok: Zanati Balazs Elnék helyettes, aki az elnoki feladatokat
latja el, annak tavollétében

- I1. Alelnok: Szoke Olivéer



7.3. A vezet§ tisztségviselok dsszeférhetetlensége:

A vezet§ tisztségviselkre és a Feliigyeld Bizottsag tagjaira a Ptk. 3:22. §-aban rogzitett
Osszeférhetetlenségi, illetve kizard szabalyok irdnyaddak.

A ftitkar és a pénztdros tisztségére az egyesiilet tagjain kivili személyek is
valaszthatdak.

A kbézhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kézhaszn(
szervezet vezet tisztségviselSje és feligyel§ szervének tagja az a személy, aki
korabban olyan kdzhaszn( szervezet vezetd tisztségviselSje (feliigyel§ szervének tagja)
volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil szlint meg (gy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és védmhatdsag jelentds dsszegii adhidnyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag lizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy uzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az allami adé- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szol6 torvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezet§ tisztségviseld, a felligyeld szerv tagja, illetve az ezeknek jel6lt személy koteles
valamennyi érintett kézhaszn(i szervezetet el8zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznl szervezetnél is betolt.

Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve az egyesiilet kdnywvizsgaldja
az a személy, aki

a) az egyesulet mas tisztségét is betolti,

b) a kdzhasznu szervezettel e megbizatésan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

C) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a bérki ltal megkotés
nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a

tagsagi jogviszony alapjan a Iétesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél
szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatérozott személyek kdzeli hozzatartozdja.
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8. A KOZGYULES

8.1. A Kozgylilés az Egyestilet legmagasabb szint(i képviseleti és dontéshozo szerve. A
Kozgylilést az Egyesiilet tagjai alkotjak.

8.2. A Kozgylilést évente legaldbb egyszer az Elndkség koteles dsszehivni. Kozgydlést
kell 6sszehivni abban az esetben is, ha a tagok legaldbb 25%-a, vagy az elndkség 2/3
része azt irdsban megindokolva, meghatarozott cél megjeldlésével kéri, vagy a Fellgyeld
Bizottsag azt az Egyesiilet EInokségénél kezdeményezi. Ilyen esetben a Kozgylilést az
Elndkség, mérlegelés nélkiil 30 napon beliil kételes dsszehivni.

Az ligyvezet6 szerv koteles a kozgy(ilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabdl, ha

a) az egyesllet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyestilet el6relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

C) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az el6z0ek alapjan dsszehivott kozgyllésen a tagok kételesek az dsszehivasra okot adé
korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet
megsziintetésérdl donteni.

8.3. A Kozgylilésrél a tagokat annak idépontja elStt legaldbb 15 nappal el6bb
értesiteni kell. Az irdsbeli meghivot postai vagy elektronikus Gton kell visszaigazolast
kérve tovabbitani. A kozgy(lési meghivét napirendjei feltiintetésével az Egyesiilet
honlapjan  ("http://csomori-onkentes-tuzolto-egyesulet.hu") hozza nyilvanossagra a
meghivo kikiildésével egyidejlileg. A kiértesitésben szerepelnie kell a Kozgy(ilés javasolt
napirendi pontjainak.

A meghivdnak tartalmazni kell:

a) a kozgydlés pontos helyét;

b) a kozgylilés pontos idejét;

¢) a kozgylilés javasolt napirendjét;

d) hatarozatképtelenség esetén megismétlendd kozgy(ilés iddpontjat.

8.4. A Kozgylilésben minden rendes tag egy szavazattal rendelkezik.

8.5. A Koézgyiilés akkor hatdrozatképes, ha azon a rendes tagok kéziil 50% + 1 tag
jelen van. A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Kézgy(ilés valtozatlan napirend
mellett hatarozatképes a megjelent tagok szamatdl fiiggetleniil, ha erre a meghivéban a
tagokat figyelmeztetik.
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A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban
all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

8.6. Vezet0 tisztségviseldnek a Kozgylilés a rendes tagok koéziil a természetes

személyeket, illetve a jogi személyiség(i tagok altal delegalt természetes személyeket
valaszthatja meg.

8.7. A Kozgy(ilés tobbségi hatérozattal a tagokra kotelezd érvény(i déntéseket hoz.

8.8. A Kozgylilésen kisebbségben maradt allaspontokat az elSterjeszték kérésére a
hatarozatban kiilon rogziteni kell.

8.9. A Kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a)  az Egyesiilet Alapszabdlyanak elfogadasa és médositasa,

b)  az Egyesiilet éves munkatervének, munkabeszamoldjanak tovabba az elndkség
éves beszamoldjanak elfogadasa,

c) az Egyesilet éves koltségvetésének, éves beszamoldjanak, pénziigyi és
k6zhasznUsagi jelentésének elfogadasa,

d)  az EIndk és az Elndkség tagjainak megvalasztasa, beszamoltatasa, visszahivasa,

e) a Fellgyel§ Bizottsag elnokének, tagjainak megvalasztasa, beszamoltatasa,
visszahivasa,

f) az EIndkség dontéseivel kapcsolatos fellebbezésekrdl vald dontés,

g) az Egyesilet Szervezeti és Miikodési, valamint Pénziigyi Szabalyzatanak

meghatdarozasa,

h)  az Egyesiilet sajat pénzeszkézei terhére torténd vallalkozasainak ellendrzése,

i) a tagdij mértékének meghatarozasa,

j) az Egyesiilet mas szervezettel vald egyesiilésének, csatlakozasanak, feloszlasanak
kimondasa.

8.10. A Kozgylilésen a rendes tagok nyilt szavazassal szavaznak, a déntéshez altalaban
egyszerli szotdbbség kell. A j) pont vonatkozdsdban mindsitett tobbség sziikséges a
dontéshez, a d), e) pontndl a Kozgy(ilés dontésétdl fliggben titkos szavazas is
elrendelhetd.

SzavazategyenlGség esetén elvetettnek kell tekinteni a kérdést.
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Az egyesilet alapszabalyanak modositésahoz a jelen Iév8 tagok haromnegyedes
sz6t6bbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

Az egyesiilet céljanak mddositasahoz és az egyesiilet megsz(inésérdl szolé kozgylilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez§ tagok haromnegyedes szétobbséggel hozott
hatdrozata sziikséges.

8.11. A Kozgylilés lilései nyitottak minden érdeklédd szamara.

8.12. A kozgyllés ilései nyilvanosak. Az elndkség és a kozgylilés Uléseirdl irdsos,
hitelesitett jegyzOkonyvet kell vezetni, amelyekbdl a testiilet dontéseinek tartalma,
hatarozatai, idopontjuk és hatalyuk, illetve a dontést tdmogatdk és ellenz8k szamaranya
- és minden lehetséges esetben személye is - megallapithatd.

8.13. A Kozgylilés dontéseit az érintettekkel - a jegyz6kényv alapjan - irdsban, postai
uton, telefax vagy e-mail, illetve hirdetmény Gtjan kozélni kell.

8.14. A Kozgyiilés uléseirdl késziilt jegyzokonyveinek, a Kozgyliléssel kapcsolatos
iratoknak a taroldsa, kezelése az egyesiilet székhelyén torténik, azokba - az elndkkel
valo elOzetes idGpont-egyeztetés alapjan - barki barmikor betekinthet és a
kdzhasznusagi jelentésrdl barki sajat koltségén masolatot is készithet.

8.15. Az éves beszamolokat és a kdzhaszni jelentéseket a Kozgylilés iilése elbtt a
tagok szamara a Kozgylilés Ulésére szold meghivdval egyiitt, irasban el kell juttatni. Az
éves beszamoldkat és a kozhasznlsagi jelentéseket a Kozgylilés egyszer(i tobbséggel
hagyja jova a 5.8. pontban foglaltaknak megfeleléen. A Kozgy(ilés &ltal elfogadott éves
beszamoldkat és éves kdzhasznl jelentéseket évente egyszer az egyesiilet honlapjan
hozza nyilvanossagra http://csomori-onkentes-tuzolto-egyesulet.hu

Az Egyesiilet koteles a jovahagydsra jogosult testiilet altal elfogadott beszamoldjat,
valamint kézhasznusagi mellékletét - kotelezG konyvvizsgélat esetén a koényvvizsgaldi
zaradékot vagy a zdradék megadasanak elutasitdsadt is tartalmazé fiiggetlen
kényvvizsgaldi jelentéssel egylitt - az adott (izleti év mérleg-fordulénapjat kdvetd 6todik
hénap utols6 napjdig letétbe helyezni és kdzzétenni, kételezd konywvizsgalat esetén
ugyanolyan formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a konywvizsgdld a
beszamoldt fellilvizsgalta.

9. AZ ELNOKSEG

9.1 Az EIndkség a Kozgylilés altal kdzvetleniil valasztott testiilet, amely két Kozgy(ilés
kézott onalléan iranyitja az egyesiilet munkajat, intézi tgyeit. Az Elndkség tagjainak
szama 3 fo. A Kozgyiilés egy elndkot és ketté alelnokot valaszt, 5 éves
idotartamra.
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9.2. Az EInokség sziikség szerint, de haromhavonta legaldbb egyszer iilésezik.
Osszehivasardl és a tagok értesitésérél az elnok gondoskodik. Az értesitést legalabb
nyolc nappal elébb postai Uton kell eljuttatni, a napirend kézlésével egyidejiileg. Az
Einokség Ulésének meghivéjat az elGzetes értesitési iddkdzben az egyesiilet honlapjan is
kdzzé kell tenni.

Az EIndkseg tagjainak 2/3-os jelenléte sziikséges a hatarozatképességhez, és dontéseit
nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza. Hatérozatképtelenség esetén az elnok
nyolc napon beliil kételes Ujra 6sszehivni az Elndkség iilését.

9.3. Az Elnokség feladatai:

- dont a rendes tagok felvételérdl,

- eldkésziti és Gsszehivja a Kozgydilést,

- gondoskodik a Kézgy(ilés hatarozatainak végrehajtasardl, a tagsag
tevékenységének Gsszehangolasardl,

- gondoskodik az egyesiileti célok megvaldsitasahoz sziikséges napi feladatok
ellatasaral,

- a hatdlyos kéltségvetés alapjan gondoskodik a gazdasagi ligyek intézésérdl, a
kdnyvvezetés és szamvitel szabalyos ellatasardl,

- meghatérozza az Egyesiilet munkaszervezeteinek formajat, miikodését, dont az
alkalmazottak felvételérdl,

- kapcsolatot tart hazai és kiilfoldi tarsszervezetekkel,

- szervezi és fenntartja az Egyesileten beliili folyamatos informaciocserét,

- a Kozgylilések kozott szervezi az Egyesiilet bels6 életét, a tagok kozti szervezeti,
szakmai kapcsolatokat,

- iranyitja és szervezi az Egyestlet napi adminisztrativ, ligyviteli és gazdalkodasi
feladatainak ellatasat,

- megbizasidijak, tiszteletdijak megallapitasa

- kulsd szolgaltatasok igénybe vétele,

- szerzOdések megallapodasok alairasa,

- az elndkség kettd tagja egyiittes alairssal rendelkezik az egyesiilet bankszamlaja
felett.

Az Egyestilet elnokének és a két alelndknek altalanos terjedelm(i, 6nallé alairasi jogkdre
van.

9.4. Az EInok feladatai:

- képviseli az egyesiiletet,

- munkaltatdja az Egyesiilet alkalmazottainak,

- az Elndkség dontése alapjan dsszehivja a Kozgylilést és biztositja a munkajanak,
miikodésének feltételeit,

kapcsolatot tart az allami, gazdasagi, tarsadalmi, politikai és érdekképviseleti
szervekkel és szervezetekkel.
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9.5. Az elndkségi tagok feladatai:

- végzik az elndkség 9.3. pontban foglalt munkajat,

- gondoskodnak az Egyesiilet honlapjanak kezelésérél és karbantartasardl,

- figyelemmel kisérik az elektronikus és irott sajtdban az Egyesiilet tevékenységével
kapcsolatosan megjelend hiradasokat és véleményeket, ezeket az elnokkel évi
osszefoglalo jelentésben ismertetik és sziikség esetén haladéktalanul inditvanyozzak a
sziikséges lépések megtételét

- segitik az elnok munkajat.

9.6. Az EIndkség Ulései nyilvanosak.

9.7. Az Elndkség ulésérdl irasos, hitelesitett jegyzékdnyvet kell vezetni , amelyben
rogziteni kell az elndkségi llés helyét, idejét, a jelenlévik szamat és személyét, a
hatarozatképesség megallapitdsat, a napirendet, az elhangzott hozzaszolasok rovid
Osszefoglalasat. Az emlékeztetdnek tartalmaznia kell tovabbd — sorszamozva - a
meghozott dontések teljes tartalmat, hatdlyat, illetve a doéntést tdmogatdk és ellenzék
szamaranyat (ha lehetséges, akkor a személyét is). A lef(izétt és sorszamozott
emlékeztet6k a Hatdrozatok Nyilvantartasaként is szolgalnak.

9.8. Az EIndkség dontéseirdl az érintetteket a meghozatalt kovetd két héten beliil
igazolhaté mddon értesiteni kell, valamint azt az egyesiilet honlapjan nyilvanossagra kell
hozni.

9.9. Az Elnokség (iléseirdl késziilt jegyzokonyveinek, az Elndkség miikodésével
kapcsolatos iratoknak tarolasa, kezelése az egyesiilet székhelyén torténik, azokba az
elndkkel vald el6zetes id6pont egyeztetés alapjan barki, barmikor betekinthet.

9.10. Az EIndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy,

- aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja [Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont], élettarsa (a

tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatérozat alapjan kételezettség vagy felelGsség

alol mentesil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendé

jogugyletben, déntésben egyébként érdekelt,

- akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kétni;

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel toébbségi befolyason alapulé kapcsolatban
all; vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.
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Nem minésil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkétes nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az Egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel§ cél szerinti
juttatas.

9.11. Az EIndkség tagjai megbizatasanak megsziinése

Megsziinik az EInokség tagjanak megbizatésa

a) hatérozott idej{i megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kitétt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével ;

C) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) az EInokség tagjanak haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f) az EInokseg tagja cselekvéképességének a tevékenysége ellatasihoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval;

9) az Elndkség tagjaval szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekévetkeztével.

Az Egyesiilet tagjai az EInokség tagjait barmikor, indokolds nélkiil visszahivhatjak.

A Elndkség tagja megbizatasardl a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik vezetd
tisztségvisel6jéhez vagy dontéshozd szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

Ha az Egyesllet jogi személy miikodGképessége ezt megkivanja, a lemondas az gj

vezetd tisztségvisel kijelolésével vagy megvélasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

10. FELUGYELO BIZOTTSAG

10.1. A Kozgylilés harom tagbdl &ll6 feliigyeld bizottsag létrehozasat rendeli el azzal a
feladattal, hogy az ligyvezetést a Egyesiilet érdekeinek megdvasa céljabdl ellendrizze.

A felugyeld bizottsag tagja az a nagykor(i személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége elldtasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a felligyelo
bizottsag tagja, akivel szemben a vezet§ tisztségviselékre vonatkozé kizard ok &ll fenn,
tovabb3 aki vagy akinek a hozzatartozéja az Egyesiilet vezets tisztségviselGje.
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Nem lehet Felligyel6 Bizottsag tagja az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a bintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet felligyeld bizottsagi tag, akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd
Egyestletben.

Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet Feliigyeld
Bizottsagi tag az, akit eltiltottak a FelligyelS Bizottsagi tevékenységtal.

A Felligyel6 Bizottsag elnokét és tagjait a kozgyllés harom évre valasztja.
Tagjai az egyeslleten bellil mas tisztséget nem viselhetnek.

Tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek az Elndkség Ulésein.

A Felligyel6 Bizottsag Ugyrendjét maga allapitja meg.

A Felligyel6 Bizottsdag elnoke évente legalabb kétszer a napirend kdzlésével
osszehivhatja a Bizottsag tagjait. Ezen kiviil, rendkiviili esetben barmely tag, vagy kiilsé
szerv inditvanyara, illetve sajat észlelése alapjan, soron kiviili (lést is dsszehivhat. Az
ulésrdl az értesitést legaldbb nyolc nappal el6bb postai Gton kell eljuttatni, a napirend
kozlésével egyidejlileg. A Felligyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak legalabb
kétharmada jelen van.

Amennyiben csak két tag van jelen, akkor dontéseit egyhangll szavazatarannyal hozza
meg. Egyébként hatdrozatait egyszer(i szotobbséggel hozza. Hatarozatképtelenség
esetén az elnok nyolc napon bellil kételes Gjra Gsszehivni a Bizottsag tilését.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all;  vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem lehet a felligyel6 szerv elndke vagy tagja az a személy, aki

a) a dontéshozod szerv, illetve az ligyvezets szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),
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b) a kdzhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili més tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

C) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki altal megkdtés
nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelelGen nyuijtott cél
szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozdja.

Megszinik a Feliigyeld Bizottsagi tag megbizatasa

a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kot6tt megbizatds esetén a feltétel bekovetkezésével;
C) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a Felugyeld Bizottsagi tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsz{inésével:

f) a Fellgyeld Bizottsagi tag cselekvGképességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval;

g) a Felligyeld Bizottsagi taggal szembeni kizar6 vagy ésszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

Az Egyesiilet tagjai a Felligyel6 Bizottsagi tagjait barmikor, indokolas nélkiil
visszahivhatjak.

A Fellgyeld Bizottsagi tag megbizatasardl az Egyesiilet vezetd tisztségviselGjéhez
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha az Egyesiilet miikdd6képessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj Feliigyeld
Bizottsagi tag megvélasztasaval, ennek hidnyaban legkésdbb a bejelentéstsl szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

10.2. A Feliigyeld Bizottsag ellendrzi az Egyesiilet miikddését és gazdalkodasat,
orkodik az Alapszabély betartésa felett. Ennek soran a vezetd tisztségviselSktél jelentést,
az egyesilet munkavallal6itdl pedig tajékoztatast vagy felvilgositast kérhet, tovabba a
kdzhaszn( szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. Az
egyestletnek atadott tamogatas felhasznalasat feliilvizsgalhatja. A Kozgylilés vagy
Elnokség felkérésére tényfeltard vizsgalatot folytat le.

10.3. A Felligyel0 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult testiiletet tajékoztatni, és
annak Gsszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
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a) az Egyesiilet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként stlyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult testiilet
dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviseldk felelésségét megalapozé tény meriilt fel.

10.4. Az intézkedésre jogosult testiiletet a Feliigyel§ Bizottsag irdsos inditvanyara -
annak megtételétdl szamitott harminc napon beliill - Gssze kell hivni. E hataridd
eredménytelen eltelte esetén a testiilet dsszehivasara a Feliigyel6 Bizottsag jogosult.

10.5. Ha az arra jogosult testiilet a torvényes miikddés helyredllitisa érdekében
szilkséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

10.6. Tevékenységérdl évente beszamol a Kozgylilésnek, javaslatot tesz a sziikséges
intézkedésekre.

10.7. A Fellgyel6 Bizottsag Uléseirdl irdsos, hitelesitett jegyzﬁkényvet kell vezetni,
amelyekbdl dontéseinek tartalma, hatérozatai, idSpontjuk és hatalyuk, illetve a doéntést

tamogatok és ellenz6k széamaranya - és minden lehetséges esetben személye is -
megallapithato.

10.8. A Fellgyel6 Bizottsag dontéseit az érintettekkel -a jegyz6kényv alapjan - postai
uton, telefax vagy e-mail Utjan kdzolni kell.

10.9. A Felligyeld Bizottsag (léseirdl késziilt jegyzkonyvek, a Bizottsag miikodésével
kapcsolatos iratoknak taroldsa, kezelése az egyesiilet székhelyén torténik, azokba- a
Bizottsag elndkével vald elézetes idBpont-egyeztetés alapjan- barki barmikor
betekinthet.

11. AZ EGYESULET VAGYONA ES GAZDALKODASA

11.1. Az Egyesiilet vagyonat bevételei, valamint ingd és ingatlan vagyontargyai képezik.
Az Egyesllet bevételeinek forrasai elsdsorban:

a) az dllamhdztartas alrendszereit6l vagy mas adomanyozétdl kézhasznl céljdra vagy
miikddési koltségei fedezésére kapott tdmogatas, illetve adomany,

b) a kozhasznu tevékenység folytatdsabdl szarmazd, ahhoz kdzvetleniil kapcsolédd
bevétel,

c) az egyeéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazd, ahhoz koézvetlenil
kapcsolddd bevétel,

d) az dnkormanyzat altal biztositott tdmogatas,
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e) kilonboz8 gazdasagi szervek és maganszemélyek Aaltal nydjtott tamogatas,
hozzajarulas,

f)  kllénboz6 pélydzatokbdl nyert 8sszegek,

g) tagdijbevétel,

h) egyéb, mas jogszabalyokban meghatérozott bevétel,

j)  avallalkozési tevékenységbdl szarmazé bevétel,

k) arendes tagok természetben végzett munkajanak ellenértéke, mint tagdij.

11.2. Az Egyesiilet tagjai sajét vagyonukkal nem felelnek az egyesiilet tartozasaiért.

11.3. Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, amelyet a Kozgylilés hagy
jova.

11.4. Az Egyesilet cél szerinti tevékenységének ellatdasa és kdzhaszn( céljainak
megvaldsitasat szolgald bevételeinek novelése érdekében vallalkozasi tevékenységet
végezhet, gazdasagi véllalkozasokat alapithat, és alapitvanyt tehet. A fentiek szerinti
tevékenység és vallalkozasok az egyesiilet kdzhasznl céljainak megvaldsitasat nem
veszélyeztethetik. A gazdalkodas révén elért eredményt az egyestilet nem oszthatja fel,
azt teljes egészében cél szerinti tevékenységére forditja.

11.5. Az Egyesiilet cél szerinti tevékenységének elldtdsa érdekében nalld
munkaszervezetet €s szolgdltatasokat hozhat létre és tdmogatist adhat. A
munkaszervezet és a szolgaltaté egységek miikddésének és gazdalkodasi feltételeinek
szabalyait a Szervezeti és M{ikédési Szabalyzatban kell meghatarozni.

11.6. Az egyesiilet kdzhaszn( szervezetként kettds konywvitel vezetésére kételezett.

12. TAGDI]

Az egyesiilet tagja belépéskor, illetve tagsdgi jogviszonya folyaman évente tagdijat
koteles fizetni.

A tagdij mertéke tagonként az Egyesiilet megalakuldsanak évében évi 5.000.-Ft. A
késdbbiekben a tagdij mindenkori mértékét a Kdzgy(lés allapitja meg. A 2013. 01.19.-i
Kozgylilés értelmében a tagdij évi 500.-Ft, ami mddosithatd a Kozgytilés altal.

Evkozbeni belépéskor a tagdij a belépés honapjatdl az év hatralévd részére
idGaranyosan szamitott mértékii, melyben a belépés hdnapja egész hénapnak szamit. A
tagdijat egy 6sszegben elére a targyév februar 10. napjaig kell megfizetni, készpénzben

a pénztarosnak atadva, vagy kozvetlenil az egyestilet bankszamlajara torténd
atutalassal.
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A vagyoni hozzajarulas targya és mértéke:

A tag altal az Egyesiilet rendelkezésére bocsatott vagyon pénzbdl és nem pénzbeli
vagyoni hozzajarulasbdl allhat.

Nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasként a tag dolog tulajdonjogat vagy vagyoni értékdi
jogot ruhazhat at az Egyesiiletre.

Ha a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas atruhadzaskor fennallé értéke nem éri el a
létesitd okiratban megjelolt értéket, a kildnbozet megfizetését a jogi személy az
atruhdzastdl szamitott 6t éven belll kovetelheti a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast
szolgaltatd személytdl.

13. EGYES KOZHASZNUSAGGAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

13.1. Az Egyesilet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet
székhelyén — az Egyesiilet képviselGjével elzetesen egyeztetett idSpontban — barki
betekinthet, azokrdl sajat koltségre masolatot készithet.

13.2. Az Egyesiilet internetes honlapjan keresztll nyilvanossagra hozza az Egyesiilet
miikodésének adatait, szolgaltatasainak igénybevételi modjat, a tamogatasi
lehetOségeket, illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a mikodésrél késziilt
szakmai-pénziligyi beszamoldkat. Az Egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki
altal megismerhetok.

13.3. A kozhaszni szervezetek feletti addellenérzést az addhatdsag, az
allamhaztartasbdl szarmazd (koltségvetési) tamogatas felhasznalasanak ellendrzését
torvény eltérd rendelkezése hidnyaban az Allami Szamvevészék, az allami vagy
onkormanyzati koltségvetésbdl, illetve a nemzetkozi forrasokbdl juttatott tdmogatasok
felhasznalasanak ellendrzését a kilon jogszabaly szerinti ellenGrzési szervezet, a
kozhaszni miikddés feletti torvényességi ellendrzést pedig a rea iranyadd szabalyok
szerint az ligyészség latja el.

14. ZARO ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Az Alapszabalyban részletesen nem szabalyozott kérdéseket az Elnokség altal
jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban kell meghatarozni, amely nem allhat
ellentétben az Alapszaballyal. Minden tovabbi kérdésben a 2011. évi CLXXV. torvény az
egyestlési jogrdl, a kézhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tdmogatasardl szol6 torvény az iranyado.
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A jelen egységes szerkezetli Alapszabdlyt az Egyesiilet 2022. augusztus 11-én
megtartott kozgy(lésén elfogadta.

Alulirott képvisel§ igazolom, hogy a jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly
szoveg megfelel a létesitd okirat —~ mdodositésok alapjan kialakult — hatalyos tartalmanak.
Jelen egyseges szerkezetbe foglalds sorén az alapszabaly vastagitott dolt betiivel

szedett szOvege valtozott.
7%
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Szoke Zoltan Laszl6
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Készitettem és ellenjegyzem Cséméron, 2022. augusztus 11. napjan:

UL\“ ‘\/‘\,A« {}

dr. Szilagyi Ménika
lgyvéd

PMUK azonosité szam: 36069604

Be uligl abias
lgyves
Troder 2141 Cotimty, Seobwdnds ¢, 9.

§ s 042 B AL £l
Tel/Fax: 06-28-446-620



